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Codigo Etico de Proveedores
1, Objetivoy Alcance

AZPIEGITURAK, S AM.P. aspira a que su conductay la de las personas vinculadas a ella, incluidos
todos los participes de la cadena de valor, respondan y se acomoden, ademéas de a la legislacion
vigente y al sistema de gobierno corporativo, a principios éticos y de responsabilidad social de
general aceptacion.

Este compromiso ético y de buen gobierno se extiende a todos sus profesionales, y las politicas
gue lo desarrollan dejan claro que la entidad se opone rotundamente a la comisién de cualquier
acto ilicito, penal o de cualquier otra indole y que impulsa una cultura preventiva basada en el
principio de “tolerancia cero” hacia la comision de actos ilicitos y situaciones de fraude v en la
aplicacién de los principios de éticay comportamiento responsable.

Es imprescindible que este mensaje se transmita de forma decidida a los terceros con los que la
entidad se relaciona, de tal modo que se comprometan formalmente a respetar el compromiso
éticoy de buen gobierno de la entidad.

Al considerar a los proveedores un grupo de interés estratégico, la entidad ha establecido para
estos unos principios de actuacion especificos para su area de actividad, acordes, en todo caso,
con los principios y valores de la misma, que se plasman en este Codigo ético de proveedores, que
debera ser aceptado expresamente por sus proveedores y gue se anexara a los correspondientes

contratos.

Enel gjercicio de su actividad, los proveedores:

e Deben cumplir la legalidad vigente en el lugar donde desarrollan su actividad:

e Estanobligados al estricto cumplimiento de las normas deontoldgicas que, regulen
su practica profesional;

» Deben asumir y reconocer como propios, mediante su aceptacion libremente
consentida, los valores y principios recogidos en este Cédigo Etico.

Asimismo, los proveedores de la AZPIEGITURAK, SAAM.P. quedaran sometidos a lo establecido
en las clausulas sociales, medioambientales, asi como cualquier otra instruccion en materia de
ética que se establezca en el contrato formalizado con la misma'y, en cualquier caso, a lo regulado
por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

2. Principios
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271 COMPORTAMIENTO ETICO: desarrollar las relaciones comerciales atendiendo a
principios de ética empresarial y gestion transparentes.

Corrupcion: la relacion de AZPIEGITURAK, 5.AM.P.con sus proveedores se basa en |a legalidad,
eficienciay transparencia. Uno de los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas es la lucha
contra la corrupcion, el sobornoy la extorsion.

AZPIEGITURAK, SAM.P. no tolera, permite o se involucra en ningln tipo de corrupcion,
extorsion o soborno en el desempefo de su actividad empresarial, ni en el sector pablico nien el
privado. El comportamiento ético y responsable es uno de los pilares de la actuacion de
AZPIEGITURAK, SAM.P. v sus proveedores deben cumplir con las politicas, normas y
procedimientos de AZPIEGITURAK, SAMP, relativas a la prevencion de la corrupcion, el
soborno v la extorsion.

Ninguin proveedor de AZPIEGITURAK, SAM.P. deberaofrecer oconceder a personal funcionario
publico, a terceros o a personal de AZPIEGITURAK, S.AM.P, en el contexto de la actividad
empresarial desarrollada para o en nombre de este, directao indirectamente, regalos, obsequios
u otras ventajas no autorizadas, ya sean en metalico o en forma de otras prestaciones, con el
objetivo de conseguir tratos de favor en la concesion o conservacion de contratos o beneficios
personales o para la empresa proveedora. Los actos de soborno, expresamente prohibidos,
incluyen el ofrecimiento o promesa, directa o indirecta, de cualquier tipo de ventaja impropia,
cualquier instrumento para su encubrimiento, asi como el trafico de influencias.

El proveedor cumplira las normas mas estrictas de conducta éticay moral, respetando las leyes
aplicables sobre esta materia, asegurandose de que se establecenlos procedimientos adecuados
que sean exigidos al efecto.

Conflicto de interés: el proveedor deberd mantener mecanismos que, en caso de potencial
conflicto de interés de su personal, garanticen que la independencia de laactuacion del proveedor
y su plena sujecion a la legislacion aplicable no quedaran afectadas. El conflicto de interés debe
verificarse de forma correcta para evitar incurrir en la infraccion de las normas legales,
deontoldgicas y profesionales o cualesquiera otros deberes.

Informacion: la informacion propiedad de AZPIEGITURAK, SAM.P. confiada al proveedor
tendra, con caracter general, la consideracion de informacion reservaday confidencial.

Fs responsabilidad del proveedor y de todos sus profesionales adoptar las medidas de seguridad
suficientes para proteger la informacién reservaday confidencial.

L ainformacién dada por el proveedor a sus interlocutores en AZPIEGITURAK, S.AM.P. hadeser
veraz y no proyectada con intencion de engano.

2.2. PRACTICAS LABORALES: respetar la proteccion de los derechos humanos y
laborales fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia

Trabajo forzoso: el proveedor debera impulsar en sus acciones y adoptar las medidas necesarias
en su organizacion para eliminar toda forma o modalidad de trabajo forzoso u obligatorio,
entendido este como todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de una pena
cualguiera.
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Derecho de asociacion y negociacion colectiva: el proveedor respetard la libertad de asociacién
sindical y el derecho a la negociacion colectiva del personal, con sujecion a las normas aplicables

en cada caso.

lgualdad de oportunidades y no discriminacion: el proveedor deberd rechazar toda préactica
discriminatoria en materia de empleo y ocupacién, tratando a su personal de forma justa, con
dignidad y respeto. Al efecto se calificard como discriminacion a cualquier distincion, exclusion o
preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religidn, opinidn politica, ascendencia nacional
u origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trabajo en
el empleo vy la ocupacion.

Conciliacion: el proveedor valorard la implantacion de medidas de conciliacion que favorezcan el
respeto de la vida personal y familiar de su personal y faciliten el mejor equilibrio entre esta y las
responsabilidades laborales de mujeres y hombres, atendiendo a las leyes aplicables vy a las
practicas locales, y no suprimira en ninglin caso las medidas que tenga establecidas en el momento
de convertirse en proveedor de AZPIEGITURAK, S.AM.P.

Remuneracion justa: el proveedor pagara a su personal de acuerdo con las leyes salariales
aplicables, incluidos salarios minimos, horas extras y beneficios sociales, dando pleno
cumplimiento al contenido de los convenios colectivos que resulten de aplicacion y promoviendo
una justa retribucion.

2.3. SALUD LABORAL Y SEGURIDAD: proporcionar un entorno laboral seguro,
cumpliendo los requisitos establecidos enmateriade prevencién de riesgos laborales

2.4. PROTECCION DEL PERSONAL: el proveedor velara por la proteccion de sus personas
trabajadoras, a quienes protegera de la sobreexposicién a peligros quimicos, bioldgicos, fisicos v
de tareas que demanden sobreesfuerzo fisico en el lugar de trabajo.

Potenciales situaciones de emergencia: el proveedor identificarad y evaluard las potenciales
situaciones de emergencia en el lugar de trabajo y minimizara el posible impacto mediante |a
implementacion de planes de emergencia y procedimientos de respuesta ante emergencias.

Capacitaciony competencia: el proveedor deberé dotar asu personal de laformaciony los medios
necesarios para realizar su trabajo conforme a lo contratado, y responder por cualquier dafio o
perjuicio cuya responsabilidad le sea imputable por accidon u omision, especialmente como
consecuencia de no haber adoptado las medidas preventivas oportunas para evitarlos.

2.5, MEDIO AMBIENTE: mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente, fomentando iniciativas que promuevanuna mayor responsabilidad ambiental

Aspectos ambientales: el proveedor contara con una politica medioambiental eficaz y que cumpla
cuantas obligaciones le correspondan por la legislacién aplicable.

Desechos y emisiones: el proveedor identificard y gestionara, en su caso, las sustancias y otros
materiales que representen un peligro al ser liberados al medio ambiente, a fin de garantizar su
manipulacién, traslado, almacenaje, reciclaje o reutilizacidn y eliminacion en condiciones seguras
y cumpliendo con la normativa aplicable. Todos los desechos, aguas residuales o emisiones que
tengan el potencial de afectar de manera desfavorable al entorno deberan ser administrados,
controlados y tratados de manera apropiada.

2.6. CALIDAD Y SEGURIDAD DE LOS SERVICIQOS: potenciar la mejora continua en la
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calidad de los productos y servicios suministrados y la seguridad en el tratamiento de la
informacion.

Requisitos legales y del cliente: todos los productosy servicios entregados por el proveedor deberan
cumplir conlos estandaresy parametros de calidad y seguridadenel tratamiento de la informacion
requeridos por la normativa aplicable, prestando especial atencion al cumplimiento de preciosy
plazosdeentrega.

Zils SUBCONTRATACION: asegurar el cumplimiento de estos requisitos por parte
de sus colaboradores ysubcontratistas

Cadena de valor: los proveedores de AZPIEGITURAK, SAM.P.se responsabilizaran de que sus
propios proveedores y subcontratistas estén sujetos a principios de actuacion equivalentes a los
de este Cddigo ético del proveedor.

Incumplimiento indirecto del Sistema de gobierno corporativo: las actuaciones llevadas a caboy
los procedimientos utilizados por los proveedores para cumplir sus obligaciones con
AZPIEGITURAK, SAM.P. no podran suponer un incumplimiento indirecto o mediato de las
Politicas corporativas, del Codigo ético o de las demas normas integrantes del Sistema de
gobierno corporativo de AZPIEGITURAK, SAM.P.

2.8 TRATAMIENTO DE LAINFORMACION

Los proveedores tienen acceso a (y les es confiada) informacion perteneciente a AZPIEGITURAK,
SAM.P.y a sus clientes, la cual estard integrada, a titulo meramente ilustrativo, por cualguier
informacion, documento, datos, productos, procedimientos, métodos, formularios, modelos,
listados de clientes o trabajos vy, en general, cualquier otro conocimiento o informacion
relacionada con su trabajo, asi como cualquier otro secreto de negocio o informacion confidencial
o de caracter interno y de organizacion.

La informacién es, en toda su extension y sea cual sea el soporte en el que se encuentre,
absolutamente reservada y confidencial, quedando sometida -expresamente y sin limitacionen el
tiempo- al deber de secreto. Los proveedores no podran directa o indirectamente utilizar la
informacién. ni darle a conocer, divulgarla, suministrarla, copiarla, reproducirla o hacerla
disponible para su uso en favor de terceros o en provecho propio, salvo en los casos en que ello
sea necesario para el correcto cumplimiento de sus obligaciones y funciones.

2.9, REGALOS E INVITACIONES %

Los proveedores no podran bajo ninguna circunstancia dar a AZPIEGITU RAK, SAM.P. osu
personallaboral o directivo regalos o invitaciones en el desarrollo de su actividad, salvo cuando
sean de valor econémico irrelevante o simbdlico y respondan a signos de cortesia o a
atenciones comerciales usuales, o se trate de invitaciones que tengan la consideracion de
ordinarias o habituales conforme a los usos sociales por encontrarse dentro de unos limites
sensatos y razonables. En todo caso, no serdn aceptables aguellos regalos o invitaciones que
“estén prohibidos por la normativa aplicable o que puedan condicionar la profesionalidad o
independenciaoinfluir enlatomade decisiones profesionales.

Tampocose podradar, atitulopersonal,dinero,nisiquieraenformadepréstamoo anticipo, todo
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ello con independencia de los préstamos o créditos concedidos a los miembros de
AZPIEGITURAK, S.AM.P. porentidades financieras que seanclientes o proveedores.

Este Cddigo Etico de Proveedores se entiende sin perjuicio de las condiciones y exigencias
adicionales que puedan establecerse enlalegislacion aplicable, enlas practicas y normas delas
diferentes jurisdicciones donde AZPIEGITURAK, S.AM.P. desarrolla sus actividades y en los
distintos contratos concadaproveedor, lascuales seranaplicablesentodocaso.

Los principios basicos aqui recogidos son de aplicacion a todos los proveedores de
AZPIEGITURAK, SAM.P., qevelara por sucumplimiento y que actuara en consecuencia ante
cualquier violacién. Asimismo, pondrd los medios oportunos para colaborar con sus
proveedores en aras a incrementar su competitividad, estableciendo los programas
adecuados encadacaso.

3. Cumplimiento

Los proveedores de AZPIEGITURAK, SAM.P. v las empresas que estos contraten a su vez
para prestar servicios o realizar suministros a AZPIEGITURAK, SAM.P. (los
“Subcontratistas”), su respectivo personal,asi cmplas empresas que hayan concurrido a una
licitacion de servicios o suministros para ser Proveedores tienen la obligacion de cumplir con
lo dispuesto en este Cddigo ético del proveedor en el marco de su relacion comercial con
AZPIEGITURAK, SAM.P.

LosProveedores, porelhechodecontratarconAZPIEGITURAK, S.AM.P. seabliganainformar
asu personal yasus Subcontratistasdelcontenidodeeste Codigoéticodel proveedor, asicomo
a obligar a sus Subcontratistas a que informen de ello a su personal. Asimismo, los
Proveedores deberdn poder acreditar, a solicitud de AZPIEGITURAK, SAM.P, el
cumplimientodedichas obligaciones.

i
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